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SOSAPATLAT

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL SISTEMA OPERADOR
DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
TLATLAUQUITEPEC

CONSIDERANDO

Que, el Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Tlatlauquitepec, como una entidad paramunicipal que brinda servicios publicos a la poblacion, requiere
contar con personas servidoras publicas que ejerzan su funcion con un actuar honesto, ético y
responsable, por o cual es necesario fomentar una cultura de integridad basada en la adopcion de los
principios y valores rectores del servicio ptblico, velando en todo momento por el estado de derecho
en beneficio de la ciudadania.

Que, el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los
municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que, el articulo 108 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Puebla establece que los
municipios y sus entidades, asi como los organismos auténomos, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a que estén destinados.

Que, el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion establece que los principios
rectores que rigen el servicio publico son legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
meérito.

Que, el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que todos los
entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable
de cada Persona Servidora Publica, en el marco del respeto a los derechos humanos, la buena
administracion publica y la perspectiva de género.

Que, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establecen que las
personas servidoras pablicas deberan observar el codigo de ética y el de conducta segln corresponda,
que al efecto sean emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcidn, para que en su actuacion impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio y que los
codigos deberan hacerse del conocimiento de las personas servidoras piblicas de la dependencia o
entidad de que se trate, asi como darles la méxima publicidad.
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Razén por la que, el Consejo de Administracion y el Director General del organismo publico
descentralizado, en cumplimiento a la ley proceden a emitir el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Tlatlauquitepec.

Que, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiala en su
articulo cuarto que el Cadigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los entes
plblicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro que sera el instrumento que
contendra los principios y valores considerados como fundamentales para la definicion del rol del
servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras
publicas, para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio plblico el cual establecera mecanismos de capacitacion de las personas
servidoras publicas en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la
toma de decisiones y en el comrecto ejercicio de la funcién publica en una situacion dada.

Que, conscientes de la importancia de garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Tlatlauquitepec, el Consejo de Administracion por medio de Sesion ordinaria de fecha veintiséis de
agosto de dos mil veinticinco, en el punto nimero ocho del orden del dia aprobé el Codigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Tlatlauquitepec, con la finalidad de orientar el actuar honesto, ético y
profesional del personal que lo integra y sobre todo, de cumplir con los objetivos que sefialan las Leyes
que rigen la materia administrativa y para brindar un servicio integro a la ciudadania. Por eso, se
busca promover y fortalecer la integridad en el ejercicio de las atribuciones de todos los que aqui
trabajan y sirven a la ciudadania.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 108 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 6, 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; se tiene a bien expedir asi el siguiente Acuerdo:

UNICO. Se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Sistema Operador de
los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tlatlauquitepec, bajo los terminos
siguientes:
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CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - El presente Codigo de Etica, es de observancia general para todas las personas
servidoras publicas que se desempefien en el Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Tlatlauquitepec, sin importar vinculo contractual, sin excepcion de
actividad, nivel jerarquico o funcion.

Articulo 2. - Este Codigo de Etica tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras
publicas de este Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Tlatlauguitepec, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y
responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcion.

Articulo 3. - El lenguaje empleado en el presente Codigo, no busca generar ninguna distincion ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un género representan a ambos sexos, respetando en todo momento el articulo 4 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4. - Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entiende por cada término, lo siguiente:

l. Cadigo: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Sistema Operador de
los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tlatlauquitepec;

Il. Codigo de Conducta: Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Pulblicas del
Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Tlatlauquitepec, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos contenidos en el presente Codigo de Etica, atendiendo a los objetivos,
mision y vision de esta entidad;

Il Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

V. Entidades: Los organismos publicos descentralizados;

V. Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
economica, profesional, politica, cultural y familiar;

o
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VL. Principios: Son normas o reglas, de caracter general y universal, que orientan la accion

de un ser humano y que toda Persona Servidora Publica debe observar en el desempefio
de su empleo, cargo o comision para mantener una actuacion responsable y etica;

VIl.  Persona servidora piblica: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision,
de cualquier naturaleza, en el Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Tlatlauquitepec, quienes seran responsables por los actos
y omisiones en que incurran en el desempefio de sus atribuciones y funciones; y

VIll.  SOSAPATLAT: Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Tlatlauquitepec;

CAPITULO IL.
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 5. - Las personas servidoras publicas estan obligadas a la salvaguarda de los principios
constitucionales y legales que rigen el servicio pubico, que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, siguientes:

a) Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberédn ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

b) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

c) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

d) Eficacia: Las personas servidoras plblicas actiian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable
yclaro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.
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e) Eficiencia: Las personas servidoras pulblicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

g) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal 0 a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad
y vocacion de servicio.

h) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general,
el mismo frato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones 0
gjercer sus funciones de manera objetiva.

) Integridad: Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

j) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

k) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen s6lo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

D) coRIERNG DE q@e Cuando Proteges el agua proteges la vida.

£ —! TRANSFORMACION



N\

Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado del Municipio de Tlallauquitepec R
Tlatlauquitepec

SOSAPATIAT

m) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y deméas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demés personas servidoras publicas como
a las y los particulares con los que llegare a tratar.

n) Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio piblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

0) Transparencia: Las personas servidoras pablicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacion poblica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidn que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubemamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Articulo 6. - Para la efectiva aplicacién de los principios, las personas servidoras publicas observaran
las siguientes directrices:

a) Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades.

c¢) Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

d) Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interposita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio pablico de personas con quienes tenga parentesco por
filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado.

e) Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

AT e %@ Cuando Proteges el agua proteges la vida.

£— TRANSFORMACION



N

Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado del Municipio de Tlatlauquitepec e
Tlatlauquitepec

SOSAPATIAT

f) Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

g) Daralas personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

h)  Evitary dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable
y objetivo de sus facultades y obligaciones.

i) Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion.

) Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales 0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

k)  Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o
extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y
objetivo en razon de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad.

CAPITULO IIL.
DE LOS VALORES

Articulo 7.- La actuacion de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones y
actividades, se llevaran a cabo cuidando siempre los valores generales de:

a) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad
y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

b) Entomo Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras plblicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad
la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

-~
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¢) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubemamentales.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Interés Plblico: Las personas servidoras publicas actian buscando en fodo momento la
méxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

f) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucion y Ia ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcion publica.

g) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un frato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y comparieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo
cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

h) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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CAPITULO IV.
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Las Reglas de integridad que deben de observar las personas servidoras publicas del
Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tlatlauguitepec
son las siguientes:

a) Administracion de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras pubicas que, con motivo
de su empleo, cargo, comisidn o funcidn, usen o disfruten bienes publicos, asi como aquellas que
participen en el procesc de baja, alta, enajenacion y administracion deberan, en todo momento,
apegarse a los principios de eficiencia, imparcialidad, economia, disciplina, rendicion de cuentas,
eficacia, transparencia y honestidad atendiendo a las necesidades de interés publico.

b) Actuacion publica: Las personas servidoras plblicas deben conducirse en todas sus actuaciones,
en cualquier cargo o comision, con transparencia, honestidad, lealtad, legalidad, calidad, rendicion de
cuentas, cooperacion, austeridad, responsabilidad y con orientacion al bien comun.

c) Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién en la funcion publica.

d) Contrataciones plblicas: Las personas servidoras publicas que participen por si o a través de
subordinados en procedimientos de contrataciones plblicas, deben conducirse con transparencia,
imparcialidad, profesionalismo, honradez, objetividad y legalidad; orientar sus decisiones a las
necesidades e intereses de la institucion y garantizar las mejores condiciones para la misma.

e) Control intermo: Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en el disefio, implementacion y operacion del control interno de la
Institucion; deben generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad; asi como reportar e informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan
identificado en relacion con objetivos institucionales de operacion, informacion, cumplimiento legal,
salvaguarda de recursos y prevencion de corrupcion, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad, disciplina, profesionalismo y rendicion de cuentas.

f)  Cooperacion con la integridad: Las personas servidoras publicas deben cooperar con la
institucion, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
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g) Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas en todo momento,
deben tener una actitud de integridad, respeto y comportamiento digno con las demas personas
servidoras publicas y con la ciudadania, respetando los principios establecidos en el presente Codigo.

h)  Informacion plblica: Las personas servidoras publicas deben actuar conforme a los principios de
méxima publicidad, observando las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion; asimismo, seran responsables del resguardo y actualizacion de la informacion publica,
documentacion gubernamental y datos personales que tienen bajo su cargo.

i)  Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion, realicen procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios
de honestidad, legalidad, profesionalismo, imparcialidad y rendicion de cuentas.

j)  Recursos humanos: Las personas servidoras publicas que contraten, paguen y administren bienes
y personal deberan garantizar su conduccion, bajo los principios de legalidad, honradez,
transparencia, objetividad, imparcialidad, eficiencia y eficacia, orientando sus decisiones a las
necesidades de bien comun.

k)  Tramites y servicios: Las personas servidora plblicas que participen en el otorgamiento de
tramites y servicios institucionales, atenderan a los usuarios de forma eficaz, eficiente, equitativa,
honesta, imparcial, legal, oportuna, respetuosa, responsable y veraz.

CAPITULO V.
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 9.- Para la aplicacion del Cédigo de Etica, previa aprobacion del Consejo de Administracion
del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Tlatlauquitepec, se emitira un Codigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicarén los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cadigo de Etica correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la mision, vision, objetivos
y afribuciones de esta Entidad; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de
las actividades que desempefian las personas servidoras publicas.

Articulo 10.- Como 6rganos encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Codigos de Etica
y de Conducta, se integrard un Comité de Etica o figura analoga, para lo cual el Consejo de
Administracion del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Tlatlauquitepec, regulara su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

9P  Cuando Proteges el agua proteges la vida.
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CAPITULO VL.

DE LA DIFUSION Y MECANISMOS DE CAPACITACION

Articulo 11.- El presente Codigo de Etica y de Conducta previa aprobacion seran difundidos y
publicados en la pagina oficial de esta Entidad, para hacer de conocimiento a las personas servidoras
plblicas del mismo; ademas, deberan firmar la carta compromiso de aceptacion.

Articulo 12.- Al tratarse de personas servidoras publicas de nuevo ingreso, al momento de iniciar su
empleo, sera obligacion de los titulares de las areas de esta Entidad hacerles saber del presente
Codigo ya sea por medios fisicos o instrumentos electronicos, refiriendo su localizacion.

Articulo 13.- El Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Tlatlauquitepec, por medio de la Direccion General debera establecer, un programa subsecuente que
incluya la capacitacion para fortalecer los Principios, Valores, Conducta y las Reglas de Integridad
para la prevencion de faltas administrativas y preservar el correcto desempefio institucional.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el punto anterior, se podrén llevar a cabo mediante
cursos, talleres, conferencias, evaluaciones 0 en cualquier otra modalidad que permita su
conocimiento, adopcion y cumplimiento en el gjercicio del servicio publico.
TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente Codigo de Etica entrara en vigor a partir de su aprobaciony debera publicarse
en los medios de difusion institucional del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Tlatlauquitepec, debiéndose dar a conocer a las personas servidoras
publicas y a la ciudadania en general.

SEGUNDO. - Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente.

En Tlatlaugquitepec, Puebla, a los veintiséis dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco.
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